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Sulizg

ELEXBAD PARA TODOS

LEI M¥: 674 f 2017

institw] o Regimente Juridico Estatutdrio cor Senvidores Pdblicos oo
Municipio de ELESBAD VELOSO-PY, &, dd outras providéncias,

© Prefeito do Municiplo de ELESBAO VELOSO, Estado do Plaul, no uso de suas atribulgBes legals, faz
Sabar gue b CAMBra Munidpal aprovou @ ole 3ancions & seguinte Lel Complemaentar.

mTuLwoa
DISPOSICOES GERAIS

capiTuLo
DO REGIME JUR[DICD

Are, 19, Esta lel contém o Estatuto dos Servidores POblicos Municipals oe Elesblo Velopo-Pl vinculados &
Administracio Direta, Autarguias e Fundagbes Pdblicas.

Art, 2%, 0% senddores pablicos da sdminisrecio dinets de ualgeer dos poderes do Municlpio, das autergquies e d
Tundagdes pdbiicas reger-se-Jo pelas disposicBes desta Lel e regime Juridico de natureza estatutdria.

Art, 3%, Para of efeitos dostd Lol servidores $30 funciondrios legalm ente inveitidos am Cargos poblicos, de provimanic

efetive ou em comissle,

Art, 49, Cargo Phblico @ o conjunto de stibuigles e responsabllidade previstas na estrutura onganizacional que deve

sar comaetide & um sarvidar,

Pardgrafo Unico — os cargos pdblicos acessivels a todos os brasilelros slio oiades por lel, com denominaclio

pragra e vendments pago pelo erdrle municipal, para previmento em cardter efetive ou em comissio,

Art, 5% Os cargos de provimento efetivo da administragdo pdblica municipal direta das autarquias ¢ das fundagBes

serfo organizados am carreiras,

Art. 8%, As carreiras s8o organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a qualificaglio profissional
exigida, bem como a natureza & a complexidade das atribulgBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista ra legilaglo especifica,

Art. 72, € prolbido o exercicio gratulto de cangos puiblicos salvo nos casos previstos em lel.

carlTuLD N
DO PROVIMENTO

Art. 8%, 580 requisitos bdsicos para ingresso no servigo plblico.
| - @ naclonalidade brasileira ou aquiparada;
11— 0 goro dos direitos polivcos;
1l = a quitagdio com as obrigagBes militares e eleitorals;
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V =aidade minima de dezoito anos;

VI =a aptidio fisica e mental,

§19 As atribuigfles do cango podem justificar a exignoias de outros requisitos.

§2% As pessoas portadoras de deficiénclas é assegurado o direito de se inscrever em cencurso plblico para
provimento de cargo cujas atribulgdes sejam compativels com as deficiénclas de que s3o0 portadoras, e para as quals

serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no conoursa.

Art, 92, O provimento dos cargos pdblicos far-se-d por ato de autoridade competente de cada Poder ou de fu

puiblica municipal.

Art. 10, A investidura de cargo pdblico ocorrerd com a posse.

Art.11, 580 formas de provimento de cargo pdblico:
1= nomeagdo;
Il = PromogSo;
Il = Acesso;
IV = Transferéncia;
V — Readaptagio;
VI — Reversiio;
VIl = Aproveitamento;
Vil = Redntegragdo;

1% = Reconducdo.

SeECRO I
DA NOMEACRD

Art. 12, A nomeag3o far-se-4:
| = em cardter efetivo, quando se trata de cargo efetivo ou de carreira, ou

|1=em comiss3o, para cargos de confianga, de livre exoneragdo,

Art. 13. A nomeagdo para cargo efetive depende de prévia aprovagdo em concurso plblice de provas ou de provas e

tiwulos, obedecendo & ordem de dassificaclo e o prazo de validade.

pardgrafo Onkco - Os demals requisitos para o ingresso @ o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogio e acesso, serlo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na

Administragdo Pablica Municipal @ seus régulamentos.

SECRO 11
DO COMCURSO PUBLICO

Art. 14. A investidura de provimento de efetive serd feita mediante concurse pdblice de provas ou de provas e titulos,

podendo ser utilizadas tambdm, provas priticas ou pratico-orals,

Art. 15. O concurso pablico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogade uma dnica wez, por até igual

periodo.

Pardgrafo Unlco. O prazo de validade do concurso @ as condi;Bes de sua realizagio serfio fixados em edital,.
gue serd publicado no drglio oficial @ em jornal didrio de grande drculaglo.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os reguisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

SECCAO IV
DA POSSE E DD EXERCICIO

Art. 17. Pesse ¢ 2 aceitagio das atribuighes, deveres e responsabilidade inerentes 20 carge pdblico, com o
compromisso de bem sarvir, formalizada com a assinatura no tempo peéla autoridade competente e pelo empossado,
§12 A posse ocorrerd no praze improrrogdvel de 30 (trinta) dias contades da publicagic do ato de

provimento.

529 Em se tratanda de funciondrio em licenga, ou afastado por qualguer outro motive legal, o prazo serd

contado do términe do impedimento.

§38 A posse poderd dar-se mediante procuragio pdblica especifica.

§49 54 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§5% No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores gque
constitum seu patrimonio @ declaracio quanto ao exercicio ou N0 de outro Cargo emprego ou fungdo pdblica, sendo
cao de impedimento b posse a niio apresentaglo destes dois documentos,

§69 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nlo coorrer RO prazo previsto no §19,

Art. 18. A posse em cargo publico dependerd de prévia Inspegdo médica ofidal.

Pardgrato Unico. S6 poderd ser empossado aquele que fol julgado apto fisico @ mentalmente para o exercicio

docarge,
Art. 19, Exercicio & o efetive desermpenha das atribuicdes do cargo.

Pardgrafo Unlco. A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o senddor

compete dardhe exercicio,

Art. 20. Qinicio, a suspenslo, a interrupgdo e o reinfcio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

senvidor,

Pardgrafo dnleo. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgio competente of elementos

necessdrios ao seu assentamento [ndividual.

Art. 21. A promoglo ou @ ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no nove posicionamento

na carreira a partir da data da publicag®o do ato gque promover ou ascender o senvidor.
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

Art. 22. O servidor que deva ter exencicic em outra localidade, terd 30 [trinta) dias de prazo para a nova sede, desde

gue implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo dnico. Na hipttese de o servidor encontrarse afastado legalmente, o prazo a que se refere este

artige serd contado a partir do términe do afastamento.

Art. 23. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 [quarenta) horas semanals de trabalho, salvo

quando a lef especifica estabelecer duragio diversa

Pardgrafo dnico. O exercicic de cargo em comisslo exigird de seu ocupante integral dedicaglo ao servigo,

podendo o senddor ser convocado sempre gue houver interesse da administrag3o.

SECAO W

DA ESTABILIDADE
Art. 24, 530 estiveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio 03 servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art. 25. O servidor estdvel s perderd o cargo em virtede de sentenga judidal transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa,

seghow
DA READAPTACAD

Art. 26. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativels com a

limitaglo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica
§ 1* Se julgade Incapaz para o servigo pdblico, o servidor serd aposentado.
§ 2 A readaptagiio serd efetivada em cargo de carmeira de atribuicbes afins, respeitada a habilitagiio exigida.

§ 3% Em gualquer hipdtese, a readaptaciio nio poderd acarretar aumento ou reduglio da remuneraglio do

srrvidar.

SECAD Vi

D REVERSAD

Art. 27. Reversio & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quande, por junta médica oficial_

forem declarados Insubsistentes o motives da aposentadoria,
Art. 28, A revers30 far-se-d o mesmo cargo ou No cargo resultants de sua transformacio,

Pardgrafo dnico, Encontrando-se orovido O COrgo, 0 Senidor exeroers suas aunbuiides como excedente, até &
QCOrTENCia de vaga.

Art. 29. NJo poderd reverter o aposentado que ji thver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECRO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 30, Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetive ficard sujeito a estdgio
probatdrio por perfodo de 36 (trinta @ seis) meses, durante o qual sua aptiddo @ capacidade serSo objeta de avaliagio
para o desempenho do Cargo, observados, oF seguintes fatores,

| — Assiduidade;

1l - Dizciplina;

11— Capacidade de Iniciathva;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

Art, 31. O Chefe imediate do servidor em estiglo probatério informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo, ao drglo de pessoal, com relagio a0 preenchimento dos requisitos mencionados no

artige anterior.

§ 1° De posse da informagio, o drglo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio

do servidor em esthgio.

§ 2% 5¢ o parecer for contrdrio & permanincia do senddor, dar-se-lhe-d conheciments deste para efeito de

apresentaciio de defesa escrita, no praze de 10 {(dez) dias.

& 3" O Srglo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & autoridade municipal competente que decidird

sobre 3 exoneraglo ou 3 manutengdo do senidor,

§ 4" Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneraglo do servidor, ser-lhe-i encaminhado o respective

ato, caso contrario fica automaticamente ratificade o ato de nomeagio.

& 52 A apuragdo dos requisibos mencionados no artigo deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se

houver, possa ser feita antes de finde o periodo do estdgio probatdrio.

Art. 32, Ficard dispensado de novo estigio probatdrio o servidor estdvel gue for nomeade para outro cargo pdblicos

municipal, desde que o cargo seja da mesma natunéza.,

SECAD 1K
DA REINTEGRACAD

Art. 33. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do senidor no cargo anteriormente ocupado, ou No cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissBo por decisBo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas

a5 Vantagens.

% 1° Ma hipdtese de o cargo ter sido extinto, @ senvidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos

artigos. 40 e 42,

§ 2* Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzido ac cargo de origem, sem

direito & indenizaco ou aproveitado em outro cargn, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada,

caPTULO Nl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serSo convertidos em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 35, Aldm das auséncias ao sendpo previstas no art. 110, sSo considerados como de efetivo exercicio os

afastamenteos em virtude de:
| = fiérias;

Il - exercicio de cargo &m COME330 ou equivalente, am Srgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal ow

Distrital;

Il - participagdo em programa de treinaments, instituldo & autorizado pelo respectivo Srglo ou reparticho

municipal;

W - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, excetd para

promoglo por merecimento;
W - jOri @ outros senvigos obrigatdrios por led;
Vi =llcengas previstas nos Inclses |, 11, 11, W, ¥l e Vil do artigo 81.

Pardgrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempe de servige prestado concomitantements em

maks de um cargo ou funglo de Srglo cu entidades dos Poderes da UniSc, Estado, Distrito Federal e Municiplo.

capfruwo v
DA VACANCIA

Art, 36, Avacincia do cango pdblico decormend de:

| - exoneracio;

Il = demissdo;

I - promeogio;

IV - agesso;

V - aposentadoria;

Vi - posse em outrd Cango ndo cumiuldvel;

Vil = falecimento,

Art. 37. A exoneragio de cargo efetivo, por solicitagdo do senidor deverd ser concadida imediatamenta, dispensada a

formalizacio de procedimento administrativo.

Art. 3B, A exoneraglo de cargo efetive poderd ocormer de oficio, nod seguintes casos:
(Continua na proxima pdgina)
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I = quando nio satisfieitas &5 condiglies do estdgio probatdrio;
I = quanda, por decarréncla de prazo ficar extinta a disponibilidade;
1= guande, tendo tomade posse n3c entrar ne exercicle.
Parigrafo dnico. No caso do inciso 11| serd dispensado processo administrative
Art. 39, A excneraglo de cargo em comisso dar-se-d.
| = a julzo da autoridade competente;
H=a pedido do préprio servidor;
Parigrafo dnico. Em ambos of casos & prescindivel processo administrative,
Art, 40, A vaga ocorrerd na data:
| = Falecimenta;

Il =imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il — da publicaglo da lei que eriar o cargo @ conceder dotaglo para o seu provimentso ou da que determinar
esta medida, $& o cargo 4 estiver criado ou ainds do ato Gue apodentar, EXonerar, demitir ou conceder promogio ou

ACesso.

CAPITULD W
DA DISPONIBILIDADE E DD APROVEITAMENTD

Art. 41. Extinto © cargo ou dedarada a sua desnecessidade o servidor estdwel ficard em disponibilidade, com

remuneracio integral

Art. 42. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante aproveitamento obrigatorio no praso
de 12 (doze) meses em carge de atribuicles e vencimentas compativeis com o anteriormente ocupade.
Pardgrafo Unico. O drglo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos dngdos ou entidades da Administrac3o Pablica Municipal.

Art. 43. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacio de sus

capacidade fisica @ mental, por jJunta médica oficlal.

§ 1* 5S¢ Julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 [trinta) dias contados da

publicacdo do ato de aproveitaments,
§ 2% Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponisilidade serd aposantado.

Art. 84, Serd tornado sem efeito o aproveitamento @ extinta a disponibilidade ¢ o servidor nlio entrar em exerciclo no

prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta meédica oficial.

§ 1* A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante ingudrivo

administrativo na forma desta lal.

§ 2% Nos casos de extingio de drgdos ou entidade, os servidores estdves que nSo puderem ser redistribuldos
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade atd seu aproveitamento

CaAPTULD W1
DA SUBSTITUICRD

Art. 45, A substituicio serd automitica ou dependerd de ato da Administraglo.

§ 1* A substituigdo senh gratulta, salvo se exceder a 30 [trinta) dias, quando seni remunerada e por tedo o

perioda.

§ 2% No caso de substituigde remunerada o substituto perceberd o vencimente do carge em que se der a

substituigiio salve se optar pelo do sew cargo.

§ 3% Em cado excepdional, atendida o comvenidncia da Administracdo o titular do cargo de direglo ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, abé que
so verifique a romeagdo ou designagio do titular, nesse caso, SOMEnte PEroeberd o wencimento cofrespondents 3 urm

Cargo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

caplTULO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento & a retribuigSo pecunidda pelo exerddo de cargo pdblice, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua

vinculacio ressalvado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constitui¢So da Repdblica

Art. 47. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetive, acrescide das wantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lel.
§1* O vencimento dos cargos pdblicos & imadutivel.
§ 2* € assegurada a Isonomia de vencimentos para cargos de atribulcdes iguals ou assemelhadas do mesmo
poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas &
natureza ou a0 local de trabalho.
Art. 48. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior 3 soma dos
valores percebidos como remuneraglo, em espécle, a qualquer titulo, no dmbito dos respectives Poderes, pelo
Prefeito Municipal.
Art. 49, A menor remuneraclio atribuida acs cargos de carreira nfic serd inferior a um saldrio minime nacienal,
Art, 50, O servidor penderd;

I = a remuneracio dos dias em que faltar ao servige;

Il - & parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, ausénecias e saidas amtecipadas, iguais ou

superiores a B0 [sessenta) minutos;

Art. 51. 5alvo por imposicio legal ou mandado judicial, nenhwm desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.
Pardgrafo Primeiro. Medlante autorizagio do servidor, poderd ser efetvado desconto de sua remuneragio

em favor da entidade sindical, excetuada a contribuiclic sindical obrigatdia provista em seu estatuto,
Pardgrafo Segundo. Mediante autorizacio do servidor, poderd ser efetuada desconto de sud remuneragio
em favor da entidade bancdria ou similar, para fins de pagamento de empréstimos consignades em folha de

pagamento.

Art. 52. As reposicdes e indenizagles ao Erdrio serfo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima

parte da remuneracdo ou provento.
Pardgrafe Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo @ recebimento de quantias
indevidas poderd Implicar processo disciplinar para apuraglo das responsabilidades e aplicagles das penalidades

cablveis,

Art. 53. O servider em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou

disponibilidade extinta terd o prazo de 80 (sessenta) dias para quitd-ho.
Pardgrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua Inscricio em divida ativa,

Art, 54, O vencimento, a remuneraglio e o provento nlio serdo objeto de ammesto, seqiestro ou penhora, exceto nos

casos die prectacio de alimentos resultante de decisdo judicial,

CAPITULO Il
DOS BEMEFICIOS

SECAOD UNICA
DA APOSENTADORIA

Art, 55. 0 servidor pdblico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventas integrals quando decorrentes de acidente de trabalho, moldstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei. E proporcionals nos demals casos;

Il = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

1l = Veluntariamente:

a) aos 35 (rinta e cinco] anos de servigo, se homem, e acs 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais, desde gue atendidas @s regras da Previdéncia Social, quanto &

contribuicio social compuldria;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, g 25 (vinte
& cinco) se professora, com proventos integrais, desde que atendidas b regras da

Previdénda Sodal, quanto & contribuigSo soclal compulsdria;

¢) 303 30 (trinta) anos de servigo, s& homem, & 2os 25 (vinte & cinco) s& mulher, com proventos
proparcionads a esse tempo, desde que atendidas &s regras da Previdéncla Social, quanto a contribulplo

social compaulsdria;

d) aos 65 (sessenta e cnco) anes de ldade, se homem, e aos &0 [sessenta) se mulher, com proventos
proparcionais ao tempo de servigo, desde que atendidas a3 regras da Previd®éncia Social, quanto &

contribuigBo social compulsdria,

§ 1* As excegbes ao disposto no inciso I “2* e "c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penasas,

insalulbres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lel Complementar Federal.
§29 A Lei Municipal dispord sobre a apesentadoria em cargs ou emprego tempardrio.

§ 3" Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuridvels, a que s¢ refere o inciso | deste artigo.
tuberculoze ativa, alienagio mental, neoplazia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no sérvigo pablico, hanseniase,
cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, paralisia Imeversivel e incapacitamte, espondiloartrose anguilosante,
nefrepatia grave, estades avancados do mal de Paget (ostefte deformante], Sindrome de Imunodeficineia Adquirida

(AIDS), e, outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 4°Pa

1 efeito de aposentadoria ou transferdéncia a inatividade prevalecerdo para o servidor pablico
municipal as normas relativas & contagem de tempo de servigo em vigor na data de sua admissBo ou durante a sus
athvidade no servico pdblico, desde que mals benéficas.

§ 5% Fica assegurado ao servidor pablico municipal que tiver tempo de servigo prestado antes de 13 de maio
de 1967, o direito de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou transferdncla para a inatividade

proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que estava sujeito no regime anterior Sgucla data,

% 69 O tempe de servico pdblico federal, estadual su municipal serd computado integral mente para of efeitos
de aposentadoria ¢ asponinilidade,

§ 7% Oz proventos da aposentadoria, nunca inferiores a0 salanio minima, $erdo revistos na Mesma progoriic
& na mesma data, sempre que & modificar a remuneragio do servidor em athvidade, & serdo estendidos ao inativo oz
beneficios ou vantagens posteriores concebidas a0 servidor em atividade, mesmo gquands decomonte de

transformaglo ou reclassificaglio do cargo ou da funglio em que se tiver dado a aposentadoria na forma da lel

% 87 O beneficio da penslo por morte sord regido pela ConstituigSo Federal.

§ 9% Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades

plblicas e privada, rural ou urbana, nes termos do § 29 do artigo 202 da ConstituigSo da Repdblica.

§ 10® O senvidor pdblico que retornar a atividade apds a cessaclo dos motives que causaram sua
aposentaderia por imalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de promo¢io, & contagem do tempo relative:
a0 periodo de afastamento.

§ 11% Para o efeite de beneficios previdenciarios, no case de afastamento, os valores serlio determinados

£OMOo se em exercicio estivesse,

§ 120 As aposentadorias e pensBes serlio concedidas & mantidas pelos drglos ou entidades aos quais se

encontrem vinculadas os servidores.

§ 13% O recebimenta Indevido de baneficios havide por fraude, dolo ou md fé Implica a devoluglo ao Erdric
do total auferide, devidamente atualizado, sem prejuizo da aclo penal cabivel

§ 14% Serd contado em dobro, para fin: de aposentadoria e demals wantagens o tempo de senigo dos

professores municipais que atuaram nas escolas municipais abé 1975,

§ 15% Para ofeito do disposto no pardgrafo anterior @ vedado ao professor municipal computar ou acumular,
para o fim de aposentadoria e demals vantagens periodos da licenca prémio de que ratam os ants. 36a 39 e 113 &
115 da Lei Complementar n% 3 de 16 de outvbro de 1991, sendo-ihe facultade o goro dos periodos de licenca

acumulados.

Art. 56. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das

moléstias especificadas nesta Les terd o provento integralizada,

Art. 57. 0 servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, serd aposentado com

provento correspondente a remuneragdo do cargo exercide.

Art58. Ao servidor aposentade serd paga a gratificago nataling, no més de dezembro, em wvalor equivalente aa

respectiva pravents, deduzide o adiantamento recebido,

Art. 59, O servidor que requerer sua apesentadoria ndo pedera afastar-se do efetive exercicio antes de sua concessio,

jpor ato préprio devidamente publicado no didrio oficial,

CAPITLLO I
DAS VANTAGENS

Segdo |
Disposigdes Gerais

Art. 60. Além do vencimento e da remuneragdo poderdo ser pagas ao senvidor a3 seguintes vantagens:

1= Ajuda de custo;

Il - Didrias;

11 - GratificapBes e adicionals;

IV = Abona Familia,

Pardgrafo Unico. As gratificagBes e os adicionais somente se incorporarSio ao vencimento ou provents, nos
casos indicados em lei.
secRO N

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de Instalaglo do senidor que, no Interesse do servigo,

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicio em cariter permanente.

Art. 62, A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nio

podendo exceder a importancia cormespondente a 3 (trés) meses do respective vencimento,

Art. B3, Nliio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. B4, O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quande, injustificadamenta, ndo se apresentar na nova

sede,

Pardgrafo dnico. N30 haverd obrigaclo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de

retoms por motive de doenga comprovada,

SECRO I
DAS DIARIAS

Art. 65, O servidor que, a servigo, se afastar do Municigio em cardter eventual ou transitdrio, para cutro ponto do
terrivdric nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogio

urbana.

§ 1" A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio

exigir pernoite fora da sede.

§ 2* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncla permanente do cargo, o senvidor niic fard

jus a didrias.

Art. 56. O servidor gue receber didrias e nlo se afastar da sede, por gualguer motivo, fica ebrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (dnce) dias,
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o servider retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em (gual prazo.
Art. 67, A concessdo de ajuda de custo niie Impede a concessio de diira ¢ vice versa.

sSecRo
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS

Art. 68. Além do vencimento @ das vantagens previstas nesta |ei, ser@o deferidos aos servidoras as saguintes

gratificages e adiclonais:
| = gratificaclo de funglio;
11 - gratificagdo natalina;
1l - adicional palo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagio de servigo extracrdindrio;
V - adicional neturno;

SUBSECRO |1
DA GRATIFICAGRO DE FUNCRO

Art, B9, Ao servider imvestido em funglo de chefia é devida uma gratificaglio pelo seu exercicia,
Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificagiio serdio estabelecidos em lei.

Art. 70. A lei municipal estabelecerd o valor da remuneraglio dos cargos em comissdo e das gratificagbes previstas no

artigo anterior.

Pardgrato Unico. A remunera;io pelo exercicio do cango em comissio bem como a referente bs gratificagbes
de fungSo, nio serd incorporada ao vencimento ou & remuneragSo do servidor.
Art. 71, O exercicio de fungo gratificada ou de cargo em comiss30 56 assegura dirgitos ao servidor durante o periodo

em gue estiver exercendo o carge ou a fungla,

Pardgrafo Onico. Afastandose do carge em comissdio ou da fungdo gratificada o servider perderd a

respectiva remuneragio,

SUBSECRD N
DA GRATIFICACRO NATALINA

Art. 72. A gratificacSo Natalina {137 saldrio) serd paga, anualmente, a todo servidor municipal independentemente da

remuneraglio a que fizer jus.

§ 1° A gratificaclio Mataling correspande a 112 (um doze avos), por més de efetive exerdcio, da

remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2% A fraglo Igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do

pardgrafo anterior,

§ 3% A gravficaciio Natalina serd calculada somente sobre o vencimente do servidor, nSo (ncluidas as
vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo quando a Gratificagie de Natal serd paga tomando-se por base o

vencimento desse Cango.

§ 4% A GratificagBo Nataling serd estendida a0 inativos & pensionistas, com Dase nod proventod que

perceberarm na data do pagamenta dagquela.

§ 5% A Gratificacio Natalina poderd ser paga em duas parcelas, a primeira no decorrer do ano, por calenddrio

oficial divulgade anualmente ¢ a segunda até o dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6" O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneraglo do mis em que ocorrer o

pagamento.

§ 7% A segunda parcela serd calculada com base na remuneragio em vigor no mis de derembro, abatida &

importancia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 73, Caso o senddor deixe o exersicio de cargo pdblico municipal, a Gratificaclio Natalina ser-lhe-d paga
proporcionalmente ac nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocomer a

exoneraglo ou demissio.

Art. 74, A frag3o igual ou superior a quinze dias serd considerada coma més integral.

SUBSECAD N

D05 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE.

Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias téwicas ou com risco de vida, fazem jus a urn adicional de 20% a 40% (vinte a quarenta por centol

conforme tabela oficial disposta em norma federal.

& 1" O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pericubosidade deverd optar por um deles,

ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos

riscos que deram Causa a sud conoessdo.

Art. 76. Hawerd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos,

insalubres ou periposos,

Pardgrafo dnleo. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar 3 gestagdo e a lactaglo, das

operagBes e [ocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre & em servigo ndo perigoso.

Art. 77. Na concessio dos adicionals de pencsidade, insalubridade e periculosidade serfo observadas is situaghes

especificas da legislagdo municipal combinadas com a norma federal aplicada & espécie.

Pardgrafo dnico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Rakos X ou substincias radioativas
devem ser mantides sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo lonizante ndp ultrapassem o nive:
maximo previsto na legislagSo prépria.

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78, O servigo extraordindrio serd remunerado com acréssimo de 50% (cinghenta por cento) em relagio & hara

normal de trabalh,

Art. 79. Somente serd permitido servipo extracrdindrio para atender & situagles excepcdonals e tempordrias,.

respeitado o limite mdxima de 80 [sessenta) horas mensads.

& 1* O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que

Justificara o ato.

& 2% O servigo extraordindrio realizado no horario prévisto no art, 80 serd acrescido do percentual relativo ao

senvigo noturno, em fungSo de cada hora extra.

SUBSECROV
DO ADICIONAL NOTURNG

Art, B0, O servigo noturno, prestado em hordro compreendida entre 22 (vinte @ duas) horas de um dia e 5 (cincal
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

cormo 52 (cingoenta & dois) minutos & 30 (trinta) segundos,

Pardgrafo dnico. Em ge tratando de servigo extraordindric, o acréscimo de que trata este artigo incldird sobre

o valor da hora normal de trabalho acrescido do respective percentual de extracrdindrio.
CAPITULD IV
SECAO 1
DAS LICENCAS
Art. BL, Conceder-se-d a0 servidor licenga:

| - para tratamento de sadde;

Il = & gestante, & adotante e a paternidade;
(Continua na proxima pdgina)
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11— por acidente em senigo;

IV — par motive dé doenga em pessoa da familia;
V = para atividade politica;

Vi = para o servigo militar;

Vil = para tratar de interesses particulanes;

Vil — para desempenha de mandato classista,

§ 1° A licenga prevista no incso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagio de

parentesoo, bem coma da inexistbncia de outro parente gue possa acompanhar o tratamento 9o familiar,

§ 2* O servidor nilo poderd permanecer em licenga da mesma espéde por perfodo superior a 24 (vinte &

quatra) meses, salva nos casos dos Inclsos | e V.

§ 3" £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periods de qualquer uma das licengas previstas

neste artige, ainda que ndo remuneradas.

Art. B2, A licenda concedida dentro de B0 (sesienta) dias do vérming de outra da mesma espdcie Lerd considerada

como prormogagio.

SECAO N

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejulzo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. B4, Para licenga de abté 15{quinze) dias, a inspegio serd feita por médico indicade pelo drglo de pessoal cu por

junta mddica oficial, 3o existir.

§ 1" Sempre que necessirio, a inspeglo médica serd realizada na residénela do servidor ou no
estabelecimento hospitalar gnde se encontrar intemado.
§ 2 Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado

passado por médico particular que deverd ser homologado por médico do Municiplo.

Art. 85, Findo o prazo da lieenga, o tenvidar serd submetids & nova inspeco midica, que concuird pela wolta o

servico ou prorrogaclo da licenga, se ndo exceder 15{gquinze) dias.

Pardgrafo dnlco. Para os cazos em que a necessidade de afastamento do servige pdblico exceder 15{gquinze)
dias deverd ser encaminhado o servidor ao IN55, uma ver gue o Municpéo faz para do Regime Geral de Previdénda

social-RGPS.
Art. B6. O atestado @ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salve quando se
tratarem de leslies produridas por addente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no
art. 55, § 3"

Art. B7. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido 3 inspecio médica,

SECAON
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. B8, Serd concedida licench & senidora gestante por LBO (cento & oiteénta) dias consecutivos, sem prejuiro da

remuneracio,

% 1' A licenga poderd ter inicle no primeiro dia do oitave més de gestagdo, salvo antecipagio por prescriglc

médica.

§ 2" No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir da data do parto.

% 3* Mo caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico,
e se julgada apta, reassumird o ewercicio, a servidora poderd assinar declaragBo de aptidic para o servigo em

substituigio ao exame médico.

§ 4" No caso de aborto atestado por médico ofidala servidor terd direito a 30 (trinta) dias de repousc

remunerado.

Art. 89. Pelo nasdmento de filho, o senvidor terd direito 3 licenga-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.,

Art. 90. Para amamentar o proprio filho, até a idade de doze meses, a servidora lactante terd direito, durante &

Jernada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois perfodas de meia hora.

Art. 91. A servidora ou Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serSo

concedidos 90 (nowenta) dizs de licenga rermunerada para ajustaments do adotade a0 novo lar,

Pardgrafo Onico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mals de 1 (um) ano de idade, o prazo

de que trata este artigo serd de 30 (winta) dias.

SECRO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art, 92. Serd licenciado, com remuneracio Integral, o servidor acidentado em servico, observadas as regras

insculpldas na norma previdencidria do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 93. Configura addente em servige o dano fisico ou mental sofride pelo servidor, gue se relacione, mediata ow

imediatamente, com as atribuigles do cargo exercido,

Pardgrafo dnico. Equipara-se ao acdidente em senvigo o dano;

| - decarrente de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e wice-wersa.
Art. 84, O servidor acidentado em sendigo que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituiglo privada, 8 conta de recursas pablicos, mediante procedimento administrative instrutdro @ comprobatario

da necessidade real do tratamenta,

Pardgrafo dnico. O trataments necomendade por junta médica oficial constitui medida 8¢ exoegdo ¢ Somente

sord admissivel guando inexistinem msiog @ recurgos adequados em institicio pdblica.

Art, 95. A prova do acidente serd feita no prazo de 1Ndez) dias, prorm
sechov
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

vel quando &5 circunstincas o exdgirem.

Art. 96, Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ow

madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovagBio médica.

§ 1* A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensivel ¢ nio puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo o gue deverd ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2* A licenca seri concedida sem prejulze da remuneracio do carge efetivo, até 30 (trinta] dias, podendo ser

prerrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneraglo.
£ 3% A licen¢a prevista neste artigo 54 serd concedida se n¥a houver prejulzo para o servigo piblico.

SECAOWVI
DA LICENCA PARA O SERVICD MILITAR

Art, 97. Ao servider convocado para o servigo militar serd concedida licenga, mediante comprovacio documental.

& 1% do vencimento do servidor serd descontado a importdncia percebida na gualidade de incorporado, salve

se tiver havido opglio pelas vantagens do serigo militar,

§ 2% Ao servidor desincorporado serd concedide prazo nfic excedente a 7 (sete) dias para reassumir o

exersitio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98. O servidor terd direito a licenga remunerada para candidatar-se a cargo ebetivo, pelo prazo estabelecido na

legislaglo federal aplicada & espécie.

secho vl

DA LICEMCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99, A critdrio da administragio, poderd ser concedida 2o servidor estiwel Bcenca para o wato de assuntos
(Continua na proxima pdgina)
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particulares, pelo prazo de até 2 [dois) ancs consecutivos, sem remuneraclo, desde que este ndo exerga outra

atividade pablica remunerada,

& 1" A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servipo

pablico.
§ 2*A licenga de que trata o coput poderd ser prommogada por (gual periodo, uma dnlca wez,

Art, 100, Ao servidor poderd sef concedida licenga sem vendiments sars acompanhar cOnjuge ou companheiro que
for deslocads para outro ponto de tervitdrio nacional ou pars o @aerion, pele prazo de dois anos improrogdveds.

Art. 101. Serd concedida a0 senvidor licenga sem vencimentos para acompanhar o clnjuge que estiver exercenda

mandato eletivo dos Poderes Executivos @ Legislativo, com prazo idéntico ao do mandato eletivo.

SECROIX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102, E assegurado ac servidor o direito a licenga para o desempenho do cargo de diretor/presidenta em
confederaglo, federago, associacio de classe de dmbite nacional, sindicato representative da categoria ou entidade

fiscalizadera da profissSo com remuneragio integral,

§ 1" somente poderdo ter licenciado: senidores eleitos para cargos de direclo ou repredsentadlo nas

referidas entidades até o miximo de 01 {(um), por entidade,

§ 2* A licenca terd duraglo igual & do mandato, podendo ser prormogada, no caso de reeleicio, @ por uma

Gnica vez.

§ 3% O servidor ocupante de carge em comissio cu funglo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo

ou fun¢lio guande se empossar no mandate de que trata este artige.

capfTuLo v
DAS FERIAS

Art. 103. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (winta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acorde
com a escolha organizada pela chefia Imediata,

§ 1% A escala de férias poderd ser alterada por autoridades superior, cuvindo o chefe imediato do senvidor.

§ 2* As férias sero reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 3

inowe) faltas, nSo justificadas ao trabalho.
;
§ 3% Somente depols de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor terd direito a férias,

§ 4% Durante as férias o senvidor terd direito, além do vencimento, 8 todas 95 Vantagens gque percebia no

MOMENto &M que passou a frul-las.

§ 5" Serd permitida a conversSo de 1/3 (um tergo) das féras em dinheino mediante requerimento do servider,
apresentado 30 (trinta) dias antes do 2eu inicio vedada qualquer outra hipdtede de cormverslio em dinheiro, desde que

haja interesse do ente pablico.

Art. 104, E prolbdda a acumulaglio de fiérlas, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo mixime de 02 (doish

periodos atestada a necessidade pelo chefie imediato do servidor,

Ar. 105, Perderd o direito a férias o servidor que no periodo aquisitive houver gozado das |icencas a que se referem
os incisos IV e VIl do art. 81,

Art, 106. No ciloulo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de Férias, previstos no anige 108,
desta lei

Art. 107. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincas radicativas gozard
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutives de fiérias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipétese a acumulagla,

Pardgrafo Unlce. O servidor referente a este artigo nde fard jus ac abono pecunidrio de que trata o artigo

anteriar.

Art. 108, Independentemente de solicitaglo serd pago ao servidor, por ocasifio das férias um adicional de 1/3 (um

terga) da remuneraqdo cofmespondente 50 perodo de fikras.

Art. 109. O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneraglo dos cargos,.

cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo de fiéras.

Pardgrato Unico. O adicional de férias serd devido em funglo de cada carge exercido pelo servidor.

CAPITULO W1
DAS CONCESSOES

Art. 110, Sern qualquer prejufzo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1= por 01 {umn) dia, para doagdo de sangue;

I - por D2 (dols) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por OB (oito) dias consecutivos em racio de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companhairo, pals, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ow

tutela @ inmaos,

Art.111. 54 poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da reparticlo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida 2 compensaglo de hordrio na reparticio,

respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 112, O servidor poderd ser cedide mediante requisiclo para ter exencicio ¢m outrd Srglo ou entidade dos

Poderes da Uni%o, dos Estados do Distrite Federal e dos Municpios nas seguintes hipsteses,

I = para exercicio de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretdrio Municipal, Cargo em Comissio;

Il - &m casos previstos em leis especificas,

Pardgrafo dnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneraglio serd do drglio ou entidade
requisitante.
Art. 113, O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municlpio para estudo desde gue autorizado pelo Prefeito

Municipal,

Pardgrafo dnleo. A auséncla de gue trata este artigo ndo excederd de 4 (guatro) anos e findo o perfodo,

somente decorrido, outro serd permitida nova ausncia ou licenca para tratar de interesse particular,

cammuLowvn
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposices previstas na Constituiclo da

Repdblica.

Pardgrafo dnico. O servidor imastido em mandato eletive Municipal @ inamovivel de oficio pelo tempo de

duragio de seu mandato.

CAPITULO VNI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115. A assistdéncla & sadde do servidor ativo ou inativo e de sua familla, compreende assisténcia médica,
hospitalar, edontoldgica, peicolégica e farmaclutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pele
orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convinic, na forma estabelecida em ato

préprio,

CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETICAD
Art. 116. £ assegurado ao sendidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direfto ou interesse

legitima,

Art. 117. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo & encaminhade por intermédio

dagquela a que estiver imediatamente subardinado o réquersnte,

Art. 118, Cabe pedido de reconsideracio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decislo,

nio podendo ser renovado.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. O réquerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo

ser despachados ne prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 119, Caberd recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideraglo;

Il - das decisBes sobre o3 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" O recurso serd difgido 3 autoridade Imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decislo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, s demais avtoridades,

§ 2" O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

reguerante.

Art. 120. O prazo para interposiclo de pedido de recondideracio ocu de recurio ¢ de 30 (trinta) diad, a contar da

publicagic ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.
Art. 121, O recurso protocolado, tempestivaments, terd efeito suspensive imediato,

Pardgrafo dnico. Em Ca3o dé provimento do récurso de recondideracdo, of efeitos da dedisdo retroagirio &

data do ato impugnade.
Art. 122, O direito de requener prescreve:

I=-em 5 [cinco) anos, quants aos atos de demisslo e de caszaglo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que

afeterm interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro praro for fixado em bei.

Pardgrafo Onled, O praco de prescriglo serd contads da dath da publicagBo do ato impugnddo ou da data da

ciincia pele interessado, quando o ato nie for publicade.
Art. 123, O pedido de recongideracio @ o recurso, quando cabiveis, interrompen a prescriclio.

Pardgrafo Unica. Interrompida a prescriglio, o prazo recomegard a correr pelo restante no dia em que cessar
ainterrupe3o.

Art. 124. A prescriglo & da ordem piblica, nfio podendo ser relevada pela administraglo.

Art. 125. Para o exerciclo do direito de peticho, & assegurada vista do processo ou documento, na reparticlio, ao

senvidor ou a0 procurador por ele constituldo,

Art, 126, A administracio deverd never Seus alos, a qualguer Wemeo, quando eivados de nulidade,

Art. 127. 580 predoritiveis e improrrogdvels of prazos estabelecidos neste Capltulo, salve mativo de forga malor,

devidamente compronado.

TITULD 1
DO REGIME DISCIFLINAR

CapPiTULD
DOS DEVERES

Art. 128, 530 ceveres do servidor;

1= exercdr Com presteza, pelo ¢ dedicacio as atribuicbes do cargo;

1l - ser beal & instituiges a que servir;

Il = gbservar as nermas legals e regulamentanes;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;

¥ - atender com presteza

a) a0 pablico em geral, prestando as informadied regqueridas, ressalvadas a3 protegidas por sigilo;

b) 3 expediglo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esdareciments de situagbes de

interesse pessoal;

€] s requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;

WV - levar ao conhadmento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ci¥ncia em razio do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimbnio pdiblico;

Wili - guardar sigilo sobre assunto da repartigo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade a3 pessoas;

Xl = representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder,

Pardgrafo dnlco. A representacio de gue trata o incisa Xl serd encaminhada pela via hisrdrguica ¢ apreciada

pela autoridade superior quela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

secho |
DAS PROIBICOES

Art, 129, Ao servidor & profbldo:

1- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - ratirar, sem prévia anuénda da autoridade competente, qualguer documenta ou objeto da reparticio;

Il - recusar fé a decumentas pdblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senigo;

WV - promowver manifestaclo de apreco ou desaprege no recinta da repartico;
Vi - referir-se de modo depredativo ou desrespeitase as autoridades pdblizas ou aos atos do Poder Plblico,

mediante manifestag3o escrita ou oral, podenda porém criticar ato do Poder POl , do ponto de vista doutrindrio ou

da organizagdo do servipo em trabalho assinadeo.

Vi1 - transferir & pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigBes

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Wil - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & asscdagdo profissional sindical ou do partide

palitica;

|% = manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheire cu parente até o segundo grau dvil;

X — valer-se & cargn para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funglo

plbdica;

Xl - participar de geréneia ou de administragdo de empresas privada, de socledade civil ou exercer comérdio

e, nessa qualidade, transacionar como o Municipio, exceto se a transag3o for precedida de licitagio;

Xl - atuar, come precurador ou intermedidrio, junto a reparticdes plblicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistendiais de parentes até o segundo grau, e de cinjuge ou companheiro;

Xill - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualguer espécie, em racio de suas atribuigdes;

XIV - pratizar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de ferma desidiosa;

XV - utilizar pesscal ou recursos materiais da repartico em servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer gquaisquer atividades que sefam incompativeis com o exercicio do carge ou funglio e com o

horirie de trabalho. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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cAPITULO Il
Da Acumulaglio
Art. 130, Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, & wedada a acumulaclo remunerada de cargos
publices
§ 1° A proibiclo de acumular estende-2e 3 cargos, empregos ¢ fungdes em autarguias, fundagbes pablicas,.
empresas pdblicas, sociedades de economia mista da UniSe, do Distrite Federal, dos Estados, dos Territérios e dos

Municiplos.

§ 2* A acumulagio de cargos, alnda gue licita, fica condicionada & comprovac3o da compatibilidade de

hordrios.

Art. 131, O servidor ndlo pederd exercer mals de um cargo em comissdio remuneradeo, assim coma ndo pode

ser remunerado pela participagio em Conselhos Municipais

Art. 132, O servidor vindulade 3o regime desta lei, que acumular lictamente 02 [dois) cargos de cammeira,.

gquanda investido em carge de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.,

§ 1° O afastaments pfevisto neste artigd ocofrera apenas em relajio a wm dos Cargos 3@ houver

compatibllidade de hordros.

§ 2% O servidor que se afastar de umn dos carges que ccupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela de

cargo em comiss¥o,

SECROm

DAS RESPONSABILIDADES
Art, 133, O senvidor responde civil, penal @ administrativamente pelo exercidlo imegular de suas atribuigBes.

Art, 134, A responsabllidade chvil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo 3o

Erdrio ou & teroeires,

§ 1" A indenizac®o de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista nos
art. 55, na falta de outros bens gue assegurem a execudo do débito pela via judicial.

§ 2* Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Pblica, em aglo

Fegressiva.

§ 3" A obrigagio de reparar o danc estende-se A0S sucessores @ contra eles serd executada, até o limite do

valor da heranca receblda.
Art, 135, A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissdive ou CoMissive praticado no desempenho do Cargo

ou funclo.
Art. 137, As sancles civis, penais  agministrativas poderdo curmular-se, sends ndependentes entre si

Art. 138. A responsabilidade civil ou administrativa do servider serd afastada no case de absolvigho eriminal gue

negue a existéncia do fato ou sua autorla,

SECRO IV
DAS PENALIDADES

Art. 139, 530 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensdo;
il - demisslo;
IV = exting 3o de aposentadoria ou dispenibilidade;
V- Destitulcio de cargo em comissio;

Art, 140, Na aplicacdo das penalidades serldo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infraglio cometida, os danos

que dela provierem para o service pdblice, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcicnais

Art, 141, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de prolbiclo constante do art. 135, inclsos | &

IX, & de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentaclo ou norma interna, que nlio justifique

impasigio de penalidade mais grave.

Art. 142, A suspensdo serd aplicada em caso de reinddénda das faltas punidas com adwverténda e de violagdo das
demais proibigBes qgue ndo tipifiqguem infragdo sujeita a penalidade de demissSo, ndo podendo exceder de 90
[noventa) dias e de ferma ndo remunerada.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 [quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetida & inspecio médica determinada pela autoridade competente, cessando of efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagio,

§2* Quande houver convenidngia para o servigs, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa,
na base de 50% (cnglenta por cento) per dia de venciments ou remunerago, ficando o servidor ocbrigado a
PErManeoer em semvico,

Art, 143, As penalidades de advertdneia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trds) e 5
[cinco) anos de efetive exerdcio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perfodo, praticado nova infraglo

disciplinar,

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos,

Art, 144, A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administrago Plblica;

Il - abandona de cargo;

Ili - falta 3o trabalho habitual;

W - condenagdo por improbidade administrativa transitada em julgado;

W - incontinéncia pdblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave @m sarvigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

Vil - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelaglo de segredo apropriado em razlo do cargo;

X - les¥o aos cofres plblicos e dilapidagio do patriménio nacional;

Xl = corrupsao;

Ml - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes pdablicas, apds a notificagBo administrativa para

escolha de cargo o servidor permanecer acumulando Begalmente;

Xili - transgressdo do art. 129, incisos X a XVl

Art, 145, verificada em processo disciplinar acumulaglo proibida e provada a boa-f, o servidor optard por um dos

cargos.

% 1" Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebide

indevidamente.

& 2" Ma hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funclo exercido em outro drglo

ou entidade, a demiss3o lhe serd comunicada,

Art. 146, Serd cassada @ aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houver praticads, na atiidade, falta

punivel com a demisslo,

Art, 147, A destituiglio de cargo em comissio ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio

sujeita 35 penalidades de suspensio e de demissio.
(Continua na proxima pdgina)
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Are. 148, A demissio ou a destituiclo de cargo em comissBo, nos casas dos inclsos IV, VI, e X do art. 144, implica &

indispanibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejulzo da aglio penal cabivel.

Art. 149. A demissio ou a destituigdo de carge em comissBo por infringBncla do art. 129, incisos X e X,

incompatibiliza o servidor enonerado para nova investidura em cargo pablico pelo prazo minime de 05 (¢inca) anos,

Pardgrafo dnleo. NSo poderd retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo em comissdo por infringénda do art. 144, incisos 1V, VIl X e X1

Art. 150. Configura abandono de cargo ou emprego pablico a auséncia intencional do servidor a0 servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutives

Art. 151. Entende-se por Inassiduldade habitual a falta ao servigo, sem causa Justificada, por sessenta dias,

intercaladamente, durante o perfodo de doze meses,
Art. 152. O ato de imposiclo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo discplinar.
Art. 183, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Munidipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagdo
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder, drgio ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso |

quando se tratar de suspensSo superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectives regimentos ou regulamentas, nos

casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (urinta) dias;

V- pela autoridade que houver feito § nomeaglo, quando se tratar de destitvigdo de cargo em comissdo.

Art. 154, A acdo disciplinar prescrevierd:

I - em 5 [cinca) anmos, quanto as infracBes puniveis com demiss3o, cassacSo de aposentadoria ou

dispenibilidade e destituiglo de cargo em comissdo;
Il - em 2 {dois) anos, quanto i suspensio;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & advertdncia.

§1° O prazo de prescrigio comeca a cormer da data em gue o fato se tornou conhadido.

§2 O3 prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se 35 infragdes disciplinares capituladas, também,.

como crime.

53" A abertura de sindicincia ou a instauragSo de processo dissiplinar interrompe a prescrigBo, até a decislo

final proferida por autoridade compatente.

§ 4" Interrompido o curso da prescrigio, esse recomecard a correr pelo prazo restante a partir do dia em que

cessar a interrupgde.

CAPTULD 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 155, A autoridade que tiver ciincia de irmegularidade no servigo pdblico & obrigada a promover a sua apuracio

imediata, mediante sindiclncia ou processo disdplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa,

Art. 156. As dendncias sobre irregularidades serlio objete de apuraglo, desde que contenham a identificaglo ¢ o

enderego do denunclante e sejJam formuladas por escrito, confirmada a autentiddade.

Pardgrato dnico. Quando o fato narrado nlo configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, @

dendncia serd arquivada, preliminarmente, por falta de abjeto.

Art. 157. Da sindicincia poderd resultar:

| = arguivamento do processo;

1= aplicaglio de penalidade de adverténdia ou suspenslo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragho de processo disciplinar
Art, 158. Sempre gue o [licite praticado pelo servidor ensejar a imposigSo de penalidade de suspenslio por mais de 30
(trinta) dias cu de demissio, extingfo de aposentadoria cu disponibllidade, cu ainda desttulgdo de cargo em

comissdio serd obrigatéria a Instauragio de processo disciplinar.

CaPiTULD 11

Do Afastamento Preventive

Art. 159, Como medida cautelar & a fim de que o servider ndo venha a (nfluir na apuraglo da irregularidade, a
autoridade instavradera do processo disciplinar poderd determinar o sew afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejufzo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogada per igual prazo, findo o qual cessardo o8 seus efeitos,

ainda qué nic condulda o procasio.

capfruLo m

Do Processo Disciplinar

Art. 160. O processo disciplinar ¢ o instrumenta destinade a apurar responcabilidade de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribulgBes, ou gque tenha relagio direta com as atribuigbes do cargo em que se

encontra inwestido.

Art. 161. O processo disciplinar serd condusido por comissdo composta de 03 (tris) servidores estiveis designados

pela autoridade competente, gue indicard, dentre eles, o Presidente.

& 1' A comlssSo terd como secretédrio senvidor designado pelo seu presidenta, podendo a designagio recair a
gualgquer um de seus membros, oy, alnda convocar um servidor para secretariar o wrabalhos da Comissiio,

§ 2" N&o poderd participar de comissSo de sindicincia ou de Inquérito, cinjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceino grau.

§ 3"0 servidor poblico inwestido em Comissio de Processo Disciplinar fica afastado de suas fungbes.
assegurada a sua remuneragdo e demais verbas indenizatdrias, case necessirio, sendo vedada remuneragdo adiconal

pele exercisio da funglo na Comisslo, desde que em efetiva atividade na Comisslio,

Art. 162. A comissio de Inquéritd e processo administrative ewercerd suas atividades com independéncia &

impardialidade, assegurado o sigilo necessdrio & elucidaco do fato ouw exigido pelo interesse da administragio.
Art, 163, O processa disciplinar se desenvolve nas seguintes fazes:

1- instauracio, com a publicagSo do ato que constitulr 2 comissio;

Il - inquérito administrativo, que compreende instruplic, defesa e relatério;

T = julganmento,
Art. 164. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nSo excederd 80 (sessenta) dias, contados da data de
publicacio do ato que constituir a comissaa, admitida J sua profrogaclio por (gual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.,

& 1" Sempre gue necessdrio, a comiss3o dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensades do ponta, até a entrega do relatdrio final

52° As reunibes da comissdo serio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagBes adotadas.

suBsecRon
Do Inguérita

Art. 165. O inquérito administrativo terd contraditdrio e serd assegurade ao acusado a ampla defesa, com a utilizago

dos meins & recursos admitidos em direito.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 166, Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informativa da instrugio,

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o relatdrio da sindiclncla conclulr gue a InfragSo estd capitulada come llicio.
penal, a autoridade competente encaminhard cdpda dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente, da imediata

instrucio do processo disciplinar,

Art. 167. Ma fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigaglies &
diligéncias cabiveis, objetivande a coleta de prova, recorfends, quando necessdnio, a téonicos ¢ perites, de modo 3
permitir a completa elucidagic dos fatos.
Art. 168. £ assegurade a0 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermidio de
procuradaor, arrolar e reinguirir testernunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comistie poderd denegar pedides considerados impertinentes, meramente

protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esdaredmento dos fatos,

§ 2* Serd indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de conhedimento

especial de perito.

Art. 168. As testemunhas serSo Intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissSo.

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado acs autos.

Pardgrafo Onico. 5e a testemunha for servidor plblico, @ expedicSio do mandado serd imediztamente

comunicada ac chefe da reparticio onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados para InguiricSo.

Art. 170. O depoimento serd prestade oraimente @ reduzide a termo, ndo sendo Ncito & testemunha trazé-lo por

escrito,
§ 1* As testemunhas serSo inquiridas separadamente.

§ 2* Na hipstese de depoimentos contraditdeios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagSo entre os
depoentes.
Art. 171, Concluida a inquiricBo das testemunhas, a comisslio promowerd o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos pra oitive das testermunhas, previstos pos arts. 169 & 170, inclusive de acareacSo da parte &

testemunhas que apresentem verses contraditdrias,

% 1* No caso de mals de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirems
e suds declaragbes sobre fates ou circunstingias, serd promovida a acareaglo entre eles,

§ 2* O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdric, bem como & inguiricic das testemunhas.
sendo-lne vedado Interferir nas perguntas ¢ respostas, facultande-se-lhe, porém, reinquir-las, por intermédio do
presidente da comissBio.

Art. 172. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord & sutoridade competente

que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo mencs um médico psiquiatra,

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processads em auts apartads e apenso 40 Processo

principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art. 173, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicac3o do servidor, com a especificacio dos fatos a ele

imputados @ das respectivas provas.

§ 1* O indiclado serd citado por mandade expedido pelo presidente da comissSo para apresentar defesa
eLerity, no prazo de 10 (dez) diag, assegurando-se-The vista do processo na reparticho.

§ 28 Havendo dols ou mais indiclados, o prazo serd comum e de 20 [vinte] dias,

§ 3* O prazo de defesa poderd ser promrogado pelo dobro, para dilipéncias reputadas indispensdvels.

% 4" No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cipia da citagso, o prazo para defesa contar-se-d da
data declarada, em termo priprie, pelo membro da comissdo que fez a citaglio, mediante certiddo escrita, da negativa

de ciente do servidor investigado.

Art. 174. D indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & eomissSo o lugar onde poderd ser

encontrada,

Art. 175. Achando-se o indiciado em lugar incerto e niio sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial do

Munic/plo e em jomal de grande circulaglo na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes com intervalo de

cinco dias entre as publicagdes.

Pardgrafo dnleo. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (guinze] dias a partir da Gitima

publicac o do edital.

Art. 176, Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

§1* A revella serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa,

§ 2% Para defender o Indiciado revel, a sutoridade instauradora do processo designard um servidor comaos
difensor ativo de cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado, com preferdncia a advogado do quadro efetive, se

houwer.

Art, 177, Apreciada a defesa, a comissSo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos &

mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo, sendo respeitado o principio do ingubio pro reo.

§1" 0 relavdrio serd sermpre conclusive quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor,

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bam como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 178, O processo disciplinar, com o relatbrio da comissdo, serd rametido & auvtoridade que determinou a sua

instaurago, para julgamento.

SUBSECAD IV

DO JULGAMENTD

Art. 179. No prazo de 60 [sessenta) dias, contados do recebimento do processo, 8 autoridade julgadora proferird a sua
decislo,

§1° S a penalidade 3 ser aplicada exceder 2 auvtoridade instauradora do processo, este serd encaminhado &
autoridade compatente, que decidird em igual prazo.
§ 2% Havendo mais de um [ndiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd & autoridade competente

para 3 imposicio da pena mais grave.

53" Se a penalidade prevista for & demissio ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamentos

caberd bz autoridades de que trata o inciso | do art. 153,
Art. 180, O julgamento se baseard no relatdrio da comiss@o, salvo quando contrdrio 45 provas dos autos.

Pardgrafo dnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou lsentar o servidor de responsabilidade.

Art. 181, Verificada a existincia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do

processo & ordenard a constituicio de outra comissBo, para Instauragdo de novo processo,

§1* 0 julgamento fora do prazo legal ndo imalica nulidade do processa.
§ 20 A autoridade julgadora gue der cawsa & prescrigho de que trata o art. 154, § 1°, serd responsabilizada na
forma desta Lel.

Art. 182. Extinta a punibllidade pela prescriglo, a awtoridade julgadora determinard o registno do fato nos

assentamentos individuais do senidor,

Art, 183, Quanda a inff.'.\:ﬁl) estiver capitulada Cormo crime, o proteso discplinar serd remetido ao Ministério Pablico

para instaurago da agSo penal, ficando trasladado na repartigo.

Art, 184, O servidor gue responde a processo disciplinar, sé poderd ser exonerade @ pedido cu aposentado

voluntariamente apds a conclusSo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dnico. Ocorrida & exoneraciio de que trata o art, 3B, pardgrafo dnico, o ato serd conwvertido em

demisslo, s¢ for o caso.
Art. 185, Serfo assegurados transporte e dirias:

1 - ao servidor convocado para prestar depsimento fora da sede de sua reparticlo, na condiglo de

testernunha, denundiado ou indiciado;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - aos membros da comisslo @ ao secretirio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

arealizagio de missdo esdencial 30 esclarecimento dos fatos.

SUBSECAD IV

Da RevisSio do Processo

Art. 186, O processo disciplinar poderd ser revistado, a qualquer tempo, a pedido ou de oficlo, quando se aduzirems
fatos nowvos ou circunstdncias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade
aplicada

§ 1" Em caso de faleciments, ausdncia ou desaparaciments do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

regquener a revislo do processo.
§ 2* No cato de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curadar.
Art. 187. No processe revisional, o &nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegacio de injustica da penalidade nSo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda n3o apreciades no processo origindric e que comprovadamente nic pudesse fazer uso o

servidor ne momento da sua defesa,

Art. 1B9. O requérimento de revisio do processo serd dirigido a0 Prefeito Municipal gue fica responsdvel pela analise
de admissibilidade do pedido, uma wez recebido o pedido determinard a constituicho de uma nova comisslo de
processo disciplinar, obrigatodamente com modificacdo de todos of seus membros, obedecendo a0f requisitos

exigidos no art. 161, desta lei,
Art, 190, A revisdo cormerd em apense ao processo arigindric.

Pardgrafo dnleo. Na petigdo infcal, o requerente indicard as provas que pretende produzir, incusive o rol de
testemunhas que deverd espentanearmente na audidncia de instrugiio, para a qual o peticionante serd pessoalmente
intimado, exceto em caso de senidores pdblicos que serSo intimados cbedecendo ao rito j4 especificade nesta Lei,

COMm o

Ao privia do chefe imediato.

Art. 191. A comiselo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogdeels por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem,

Art. 192. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e procedimentos proprios da
Comissdo do Processo Disciplinar,

Art. 193, O Julgamentoe de pedido de revisSo caberd exclusivamente ao prefeito munidpal.

Pardgrato dnico. O praze para julgamento serd de 80 (vinte) dias, contados do recebimento do relatdrio fina
da comissBo revisora, podendo dentro deste praro a autoridade julgadora determinar a realizagio de quantas

diligéncias entender necessdrias para a formaglo de sua convicg3o sobre o caso.

Art. 194, Julgada procedente 3 revislo, terd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o

direitos do servidor, exceto em relagdo & destituicio do cargo em comissio, que serd convertida em exoneragdo.

Pardgrato dnico. Da revisSo do processo nlio poderd resultar agravamento de penalidade.

Titwla Iv
DISPOSICOES FINAIS

capiTuLon
Disposigdes Gerais

Art. 195. O Municipic opta pelo Regime Geral de Previdéncia Sodial, de responsabilidade do Instituto Naclonal de

Seguridade Social-INSS assstindo ao servidor submetido a0 regime juridico de que trata esta kel sua familia,

Art. 196. O Plano de Seguridade Social viza a dar cobertura aos riscos a que estSo sujeitos o servidor, e compreende

um conjunto de beneficios e agles que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténeia no caso de doenga, invalides, velhice, acidents em servigo, inatividade,

falecimento e reclusio;

11 - protegio b matemnidade, b adogSo e & paternidade;

111 - assisténcla & sadde

Pardgrafo dnico. Os beneficios serfo concedidos nos termos e condicles definides em regulamento,

observadas as disposicles desta lel.

Art. 197, Dz beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreenderm:

| - quanto ao senvddor:

a) aposentadaoria;

b) auxilio-natalidade;

c) icenga para tratamento de salde;

d) licenga a gestante, 3 adotante @ licenga-paternidade;

¢) licenca por acidente &m servigo;

11 - quanto a0 dependente:

a) pensSo vitalicia e ternporaria;

b) pecilio;

Pardgrafo Unico. O recebimento indevide de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, nos termos desta

Lel implicard devolugio ao Erdrio do total auferido, sem prejulzo da agdo penal cablvel.

Art. 198, O auxllio-natalidade & devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente a um

vencimento minima pago, inclusive no caso de natimorto.

§1* Na hipdtese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50°% (cinglenta por cento).

§ 2% NSo sendo a parturlente servidora, o aux/lic serd pago ac cbnjuge os companhelros servidor plblico.

Art. 189, Por morte do servidor, o dependentes fazem jus a uma pens3o mensal de valor correspondente a0 da

respectiva remuneragio ou provento, observadas as regras federais que regem o RGPS/INSS.
Art. 200, As pensdes distinguem-se, quanto 3 natureza, em vitalicias e vemporirias.
§ 1* A penso vitalizia & composta de cota ou cotas permanentes, que Somente se extinguem ou reverterm

com a morte de seus beneficlirios.

§ 2* A pens3o tempordria & composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de

marte, cessacdo de invalidez ou maiaridade do beneficidrio.

Art, 201, 580 beneficidrios das pensles:

I = vitalicia:

a) o cnjuge;

b} & peszoa desquitada, separada jediciaimente ou divorciada, com percepglio de penslio alimenticia;

g} o (a) companheiro (a) que tenha sido informada pelo servidor, uma vez reconhecida a unilo
estdvel, ainda que do mesmo sexo.

d} a mie ¢ o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

¢) 3 pessoa designada, maior de 60 (Sessenta) n0s e a pessod portadora de deficdnea, que viva sobs

a dependéncia do servidor;
Il - tempardria:

a) os filhes de gualguer condiglo, ou enteados, até 21 (vinte @ um) anos de idade ou, se invilidos.

enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

€) o irmdc dridio de pal ¢ sem padrasto, até 21 [vinte @ um) anos, e o invilido, enquanto durar &

invalidez, que comprovem dependéneia econdemica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependincia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou.

e invilida, enquanto durar a invalidez.

Art. 202. A pens3o serd concedida Integralmenta ao titular da pensdo vitalida, exceto se existirem beneficidrios da

pensdo vemporaria.

§ 1" Ocormendo habilitagdo de wirios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguals

entre o3 beneficidrios habilitados.

§2* Ocorrende habilitagdio as pensies vitalicia e temporiria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da

pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes igudis, entre o3 titulares da pensBo tempordria,
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3" Ocorrendo habllitagdo somente & pensdo tempordria, o valor integral da pens3o serd rateado, em partes

iguais, entre os que s habilitarem.

Art. 203. Concedida & pensdo, gualguer prova posterior ou habilitaclio tardia que implique exduslo de beneficidrio ou

redugio de penslo oo produzird efeitos a partir da data em que oferecida.

Art, 204, Nio faz jus & pensdo o benefiddrio condenado pela pritica de orime: doloso de que tenha resultado a morte

do servidor.
Art, 208, Serd concedida penslo provishria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracio de auséncla, pela autoridade judicldria competente;

1l - desaparecimento em desabamento, inundaglo, incndio ou acidente nSo caracterizado como em servign;

1l - desaparesifmenta ne desempenha das atribuicles do cargo ou em misslo de seguranga,

Pardgrafo dnico. A pensdo provisdria serd tramsformada em witalida ouw tempordria, conforme o caso,
decarridos 5 (cinco) anos de sua viginela, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 206, Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:

| - o seu falecimento;

Il - & anulagso do casaments, quando a decislo ocorra apds a conceésiSo da peniio a0 conjuge;

1i1-a cessagdo de imvalidez, em se tratando de beneficiirio Imalido;

IV - a maloridade de filho, irmo 4rfio ou pessoa designada, ass 21 (vinte & urm) anos de idade;

V = a acumulaclo de penslo;

W= a rendncia expressa
Art. 207. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverteri:

| - da penslo vitalicia para os remanescentes desta pensSo ou para os titulares da pensia tempordaria, se nia

howver pensionista remanescente da pensSo vitalicia;

Il - da pensSo tempordria para as co-benefiddrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensSo vitalicla.

rt. 208. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente o5 prestagles exigiveds hd mals

de cinco anos,

Art. 209, A3 pensdes serfo avtomaticaments stualizadas na Mesma Jata & Na MeSma proponclo dod reajustes dos
vencimentos dos servidores, respeitadas as régras do INSS.

Art. 210, Ressalvado o direito de opglo, é vedada a percepgBo cumulativa de pensBo salvo a hipdtese de duas pessoas

origindrias de cargos pdblicos legalmente acumulivels.
Art. 211, NSo serd concedido o pecllio por morte ficta do servidor.,
Art, 212, NO €30 de morte presumids o pecdlio somente serd pago decorridos sessenta dias contddos da dedaragic
de auséncia ou 9o Jesaparecimento do senddor,

Pardgrafo Onico. Reaparecendd o servidor o pecdlio serd pago por este restitu’do mediante desconio am
folha de pagamento a razlio de déz por cento da remuneraclio ou dos prowentos mensais.
Ast. 213. O direito a0 pecdlio caducard, decommidos cince anes contados:

| = do dbite do segurado;

Il - da data da declaraglo de ausbncia ou do dia do desapareciments do servidor,
Art. 214. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalhe as despesas de preparagho,
tramsporte do corpo e funeral correrdo a conta dos recursos do Municipio autarquia ou fundaglio pdblica, inclusive

deslocamento de familiares ao local do falecimento, se necessirio.

Art. 215. O Plano de Seguridade Sodal do servidor serd custeado com o produto da arrecadaglo de contribulgBes
soclals obrigatérias dos servidores do Municiplo das autarquias e das fundagbes pdblicas.

Pardgrate dnico. A contribuiglo do servidor cbedecerd bs regras de contribuicBes estabelecidas pelo Governo
Federal pars © RGPS/INSS,

Art, 216, Congideram-2¢ dependented do servidor o olnjuge, convivente em whillo estvel, inclushe de mesmo sexo,

filnos & qualsquer outras pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual.

Art. 217. Os instrumentos de procuragdo a serem utilizados para recebimento de direitos e vantagens de servidores

municipals deverio ser piblicos e terSio validade por 12 meses devends ser renovado finde esse prazo.

Art. 218. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade mental e fisica serdo cbrigataramente
realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta por médico credenciado pelo Munidplo, em nenhuma hipdtese

serd acelto laudo privado.

& 1% Em casos especials, atendendo a natureza da enfermidade a autoridade municipal poderd designar junts
midica para preceder ao exame dela fazendo parte cbrigatoriamente 2 médico do Munidpio eu médice credenciade

pla auvoridade municisal

§ 2% o atestados médicos concedidos acs servidores municipais quando em trataments fora do Municipio

terlio sua valldade condicionada a ratificaglo posterior pedo médico do Municipio.

Art, 219, Contar-se-i por dias comridos os prazos previstos nesta lel.

Pardgrafo dnico. Nico so computard ne praro @ dia do infdo prorrogande so para o primeire dia ol o
wERCIMEnto que incidir em eibado, domingo @ feriado,

Art, 220. £ vedado exigir atestado de ideologha de qualquer natureza, come condiclo de poste ou exercido em carge
publico.

Art, 221. A prasenta Lol aplicarse-d aos servidores da CAmara Municipal cabendo ac Prosidenta desta as atribuigbes

reservadas #o Prefeita Municipal quando fer o caso.

Art. 233, PoderSo ser admitidos, para cargos adeguades, servideres de capaddade fisica reduzida, aplicando-se
processos especials de seleglo definidos nos editais de concursos pdblicos ou testes seletivos para admisslo de

servidores tempord rics.

Art. 223. 0 dia 28 (vinte e oito) de eutubro serd consagrado ag Servidor Pablico Municipal, sende ponto facultativo e
todas as repariigbes pdblicas municipais, excetuado os servidores do servije de sadde pdbiica mwnicipal de

atendimento de urgéncia,

Art, 224. A jormads de trabalho noat repartigBes municipais serd fixada por decreto do Prefeite Municipal, niis

excedendo A0hs semanals

Art. 225. O prefeito Municipal por decreto regulamentard procedimentos necessdrios a esecucio da presente Lel

Art. 226. A Lei Municipal estabelscerd criténios pars a compatinilizacdo de seus quadros de pessoal &0 disposto nests

Lei @ a reforma administrativa dela decorrente,

Art, 227, A lei Municipal fizard as diretrizes dos planos de carreires para o Adminiswraglio Direta, a3 autar
fundacBes municipals e acordo com cuas peeuliaridades,

Art. 228, PoderSo ser institulfdos no &mbito dos Poderes Exccutivos e Legisiativo os seguintes incentivos fundonals,

além daqueles |& previstos nos respectivos planos de cameira:

I = prémics pels sprasentafio d6 id8ing, inventos ou trabalhas gue IWVoreiEm BUMments das produtividads &

recuglo dok CUSIOR Sparadionals &

= concessfo de medalhas, diploma:z de honra ao midrito, condecoragio e eloglha,
Art, 229, Por motive de crenca religlosa ou de convioclia filosdfica ou politica nenhum servidor poderd ser privado de
guaisquer de seus dineiios sofrer discriminaclo em sua wida fundonal, nem se eximir do cumprimento de scus

deveres.

Art, 230, Para ot fins desta el considera-ze sede do Municipic onde a reparticlo ectiver instalads e onde o servidor

thver exere AT cArdter parmanente
Art. 251. O Municiplo poderd contratar plano de sadde privado coletive para stendimento dos servidores municipals.
senoo facultada aos servidores a adesio contratusl,

Pardgrafo dnlco. Administraglo Direta, as autarquias @ as fundagBes municipais poderSo pagar a tiulo de
contra partida o valor conrado pelo planc de sadde dos servidones municipalis, em condiges ¢ valores a ser definido

& |8l SEpaelics.

Art, 282, E3ta Lel entra em viger na data de fuwd publicac o, Revogddad a3 dizposigbes em contririo,

Elesbio Veloso — P1, 31 de margo de 2007,

José Roneldo Gomes Barboss
Prefeito Municipal

Jorge Luls Lopes Cava lcante
Sacretario Municpal de AdministiagSo

Sancionada, numerada, registrads @ publicada a pretents Lel no Gabinete do Prefeito Municpal de Elesbic Velowo,
Estado do Plaul, aos trinta & um dias do més de margo do ano de dols mil & dezessete.

Jorge Luls Lopes Cava leante
Secretirio Municipal de Administraglio
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